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"TO CO MUSIAŁEŚ ODKRYĆ SAMODZIELNIE, 
ZOSTANIE W TWYM UMYŚLE ŚCIEŻKĄ, 
KTÓRĄ W RAZIE POTRZEBY MOŻESZ PÓJŚĆ RAZ JESZCZE"
G. CH. LICHTENBERG

SZKOLNY PROGRAM
ROZWIJANIA ZAINTERESOWAŃ I UZDOLNIEŃ UCZNIÓW

Szkoła Podstawowa nr 5 w z Oddziałami Integracyjnymi 

im. Bohaterów  Westerplatte w Dzierżoniowie 

Wstęp:

We współczesnym świecie mamy do czynienia z rosnącym zapotrzebowaniem na wysoko wykwalifikowaną kadrę. Dlatego też indywidualizacja procesu nauczania czyli umiejętność rozpoznawania przez nauczyciela intelektualnych możliwości uczniów staje się niezbędnym czynnikiem optymalnego rozwoju uczniów, zwłaszcza zdolnych.

1.Charakterystyka ucznia zdolnego:
Uczeń zdolny to taki, który pod względem zdolności intelektualnych przewyższa swoich rówieśników. Aby „zidentyfikować" takiego ucznia należy zwrócić uwagę na: 
• Zdolność do efektywnego uczenia się rzeczy nowych i stale wyróżniające się wyniki w jakiejś dziedzinie 
• Chęć ciągłego poznawania i oryginalność w myśleniu i działaniu 
• Przejawianie wysokiego poziomu myślenia analitycznego 
• Łatwość rozumienia i przyswajania symboli abstrakcyjnych oraz posługiwania się nimi we własnym działaniu 
• Zainteresowanie poznawcze i zdolność do koncentracji uwagi 
• Wrażliwość na problemy i wytrwałość w ich rozwiązywaniu 
• Przeżywanie satysfakcji z rozwiązywania problemów i pokonywanie trudności intelektualnych Uczeń może cechować się wysoką inteligencją 
w wielu dziedzinach działalności, jak również tylko w pewnych określonych jak np. nauki ścisłe, języki czy humanistyka. 
2. Identyfikowanie ucznia zdolnego:

Poznawanie intelektualnych możliwości uczniów to trudne zadanie wszystkich nauczycieli. Należy w tym celu podjąć następujące działania.

• Zapoznawanie się z osiągnięciami uczniów na niższych poziomach nauki. 
• Przeprowadzanie testów w celu określenia poziomu umiejętności uczniów rozpoczynających naukę. 
• Przydział uczniów do grup językowych wg poziomu ich zaawansowania 
• Obserwacja uczniów na lekcji w celu wychwycenia uczniów przejawiających oryginalność myślenia, łatwość rozumienia i umiejętność szybszego przyswajania. 
• Uzyskiwanie informacji o uczniach od wychowawcy klasy. 
• Wymiana informacji o uczniach pomiędzy nauczycielami uczącymi 
w danej klasie/grupie. 

3.Cechy ucznia zdolnego:

 Osoby zdolne funkcjonowały w społeczeństwie od zawsze. To właśnie one wyznaczały kierunek rozwoju ludzkości i decydowały o osiągnięciach 
w różnych dziedzinach życia. Osobami zdolnymi zajmowano się od starożytności, ale dopiero współcześni badacze określili cechy ucznia zdolnego.
 Dziecko zdolne jest dociekliwe i niezależne, potrafi skupić uwagę na problemie lub zadaniu, ale z drugiej strony wykazuje takie cechy, które nie budzą sympatii w grupie rówieśniczej, np. ma duże poczucie własnej wartości, czuje potrzebę dominacji, kierowania grupą. Często jest zarozumiałe, lekceważąco traktuje kolegów, a ponadto cechuje się chwiejnością emocjonalną. Uczniowie uzdolnieni wyróżniają się w nauce, otrzymują bardzo dobre i celujące oceny, bardzo szybko przyswajają wiadomości bez większego wysiłku intelektualnego.
 W literaturze fachowej wymienia się bardzo różne cechy ucznia zdolnego. Wśród najczęściej przytaczanych są:

· dobra pamięć i uwaga,
· wysoka inteligencja,
· logiczne, krytyczne i twórcze myślenie,
· „pęd” do wiedzy,
· bogaty zasób słownictwa,
· wykazywanie się własną inicjatywą,
· umiejętność dokonywania syntezy i analizy,
· logiczne wnioskowanie,
· aktywność,
· samodzielność w rozwiązywaniu problemów,
· duży zasób wiadomości ogólnych z różnych dziedzin,
· poszukiwanie nowych wyzwań i celów,
· wysokie wymagania wobec siebie i innych,
· traktowanie nauki, zdobywania wiedzy jako wyzwania i przyjemności.
4. Metody poznawania uczniów zdolnych:
· Obserwacja zachowania ucznia;
·  analiza postępów w nauce; analiza testów i sprawdzianów;

· obserwacja tempa pracy podczas lekcji; 
· obserwacja zaangażowania i efektów; 
· badanie ilorazu inteligencji; 
· wyniki konkursów; rozmowa z uczniem rówieśnikami; 
· analiza twórczości ucznia; 
· obserwacja pracy ucznia w czasie zajęć edukacyjnych i kół zainteresowań; 
· udział w inscenizacjach; 
· sposoby spędzania czasu wolnego;
·  wykonywanie prac dodatkowych; 
· testy diagnozujące; aktywność na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych; 
· wysoki poziom prac domowych;
·  bogate słownictwo; 
· wyróżniające wyniki edukacyjne;

5. Cele pracy z uczniem zdolnym:
· Rozwijanie potencjału ucznia; 
· ukierunkowanie jego rozwoju; 
· pomoc w osiąganiu przez niego sukcesu;
·  wzmacnianie poczucia własnej wartości; 
· dbałość o wizerunek szkoły; 
· dodatkowa motywacja dla nauczyciela; 
· pogłębianie wiedzy ucznia;
·  inwestowanie w przyszłość; przygotowanie do samokształcenia;

· rozwijanie zdolności myślenia abstrakcyjnego; 
· uczenie wykorzystania wiedzy w praktyce; 
· umiejętność zagospodarowania czasu wolnego; 
· motywacja uczniów zdolnych też tych niechętnych do pracy;
6.Formy pracy z uczniem zdolnym: 
· wzbogacanie – przystosowanie nauczania do możliwości intelektualnych ucznia (poszerzanie treści edukacyjnych, stopnia trudności zadań i ich ilości),
· akceleracja (przyspieszanie) – np. wcześniejsze rozpoczynanie nauki, podwójna promocja, szybsze przerabianie materiału określonego programem szkolnym, system nauczania bezklasowego, - 
· grupowanie , np. grupowanie przedmiotowe w trakcie pracy na lekcji lub zajęciach pozalekcyjnych, grupowanie może się odbywać wg poziomu zdolności lub rodzaju zdolności, tworzenie specjalnych klas dla uczniów
 o określonych uzdolnieniach i zainteresowaniach
7.Polecane metody pracy z uczniem zdolnym:
· metody aktywizujące: metoda problemowa i jej odmiany, metody heurystyczne, - metody rozwijające myślenie konwergencyjne, algorytmiczne,

· metody rozwijające umiejętności komunikacyjne i społeczne: metody praktyczne (metoda projektu, metody zadaniowe, gry dydaktyczne, trening twórczości),
·  metody umożliwiające ekspresję ucznia (np. udział w inscenizacjach, dramach, wykorzystanie środków plastycznych, muzycznych, udział w wystawach, spotkaniach z pisarzami, muzykami, itp.)
· metody ewaluacyjne
1. Dokonanie samooceny, konstruktywna ocena dokonana przez nauczycieli 
2. Indywidualizowanie i różnicowanie pracy na lekcji oraz podczas zajęć pozalekcyjnych - dobieranie i stosowanie aktywnych metod pracy, - tworzenie okazji do pracy w grupach różnorodnych, - tworzenie okazji do autoprezentacji w ramach codziennych lekcji w klasie, - praca w oparciu 
o mocne strony ucznia, jego uzdolnienia 
3. Opracowanie indywidualnego planu rozwoju dla ucznia zdolnego - indywidualny program nauczania, - indywidualny tok nauki. 
4. Motywowanie do udziału w olimpiadach, konkursach, turniejach, warsztatach, obozach naukowych, projektach i programach przeznaczonych dla uczniów zdolnych 
5. Organizowanie konsultacji i zapraszanie na zajęcia ekspertów spoza szkoły, np. pracowników uczelni wyższych, nauczycieli z innych szkół, specjalistów, instruktorów. 
6. Wskazywanie kierunków rozwoju, współpraca z rodzicami oraz z innymi instytucjami działającymi na rzecz dzieci zdolnych. 
7. Stymulowanie samokształcenie, inspirowanie do pracy własnej, np. czytania literatury obcojęzycznej, udziału w projektach i pracach badawczych. 
8. Pozyskiwanie środków finansowych na realizację projektów, programów, ciekawych zajęć.
8. Proponowanie zadań, które wyzwolą w uczniu inwencję
 i kreatywność:
· Pisanie felietonu; 
· organizowanie indywidualnej wystawy plastycznej, fotograficznej;

· nauczyciel proponuje problem do samodzielnego rozwiązania przez ucznia; 
· dodatkowe zadania z dziedziny, która interesuje ucznia; 
· zaplanowanie przez ucznia projektu międzyprzedmiotowego;

· autoprezentacja ucznia –prezentowanie swoich zdolności; 
· koła zainteresowań - uczeń zdolny otrzymuje specjalne zadania;
·  udostępnianie fachowej literatury; 
· powierzanie ważnych funkcji w szkole; 
· redagowanie czasopisma szkolnego; 
· przeprowadzenie wywiadu z ciekawymi ludźmi; 
· dzielenie się wiedzą z kolegami; 
· oferta zajęć dodatkowych rozwijających zdolności; 
· przygotowanie prezentacji multimedialnych; 
· różnicowanie prac domowych, sprawdzianów (rozszerzony poziom wymagań); 
· prowadzenie lekcji; 

· publikowanie osiągnięć ucznia; 
· udział w konkursach, olimpiadach; 
· współpraca z rodzicami ucznia w celu podejmowania działań rozwijających zdolności ucznia; 
· organizowanie kontaktów ucznia z osobami kompetentnymi w zakresie jego uzdolnień; 
· pozyskanie środków finansowych dla ucznia zdolnego; 
· korzystanie z różnych źródeł informacji; 
· przygotowanie pomocy naukowych, doświadczeń, eksperymentów;

· wykorzystanie metody projektów, metod problemowych; 
· własna praca badawcza; 
· realizacja treści wykraczających poza podstawę programową;
9. Sposoby motywowania i promowania uczniów zdolnych:
1. Uczeń zdolny promowany jest przez świadectwo z wyróżnieniem, nagrody, dyplomy. 

2. Uczeń kończący szkołę, który uzyskał najlepsze wyniki wśród swoich rówieśników uzyskuje tytuł „Omnibusa” oraz nagrodę pieniężną ufundowaną przez Radę Rodziców. 

3. Pod koniec pierwszego semestru każdego roku najzdolniejsi uczniowie i ich osiągnięcia są przedstawiane na tablicy informacyjnej. 

4. Na koniec roku szkolnego uczniowie klas IV-VII, którzy otrzymali średnią ocen  5,0  i  wyższą  oraz  ocenę  wzorową  z  zachowania  otrzymują  nagrodę Burmistrza Miasta. 

5. Uczniowie otrzymują pochwałę na forum szkoły; 
6. Organizowane są spotkania z ludźmi sukcesu, absolwentami szkoły, naukowcami, twórcami; 
7. Stawiane są zadania i cele, wyzwania do samodzielnej realizacji (projekt, wystawa); 
8. Pokazywane są możliwości wykorzystania wiedzy ucznia; 
9. Przydzielane są dodatkowe funkcje; 
10. Uczniowie mają możliwość prezentacji swoich osiągnięć przed rówieśnikami, rodzicami, społecznością lokalną; 
11. Wprowadzane są innowacyjne metody nauczania rozbudzające ciekawość ucznia;
12.  Nauczyciel wskazuje literaturę fachową rozwijającą zainteresowania;
13.  Nauczyciel wydziela dodatkowe prace o wyższym stopniu trudności; 
14. Nauczyciel współpracuje z organizacjami wspierającymi rozwój ucznia; 
15. Nauczyciel stwarza sytuacje sprzyjające rywalizacji (konkursy, olimpiady, turnieje etc.); 
16. Uczniowie biorą udział w warsztatach tematycznych; 
17. Nauczyciel przydziela prace domowe o podwyższonym stopniu trudności; 
18. Informacje o osiągnięciach uczniów umieszczane są na stronie internetowej szkoły 
19. Uczniom przyznaje się tytuł „Omnibusa” SP-5; 
20. Współudział ucznia w prowadzeniu lekcji; 
21. Uczniowie są angażowani do przygotowywania pomocy, gazetek, imprez, apeli oraz do pomocy uczniom mającym problemy w nauce; 
22. Uczniowie otrzymują stypendia; 
23. Uczeń pełni funkcję asystenta na lekcji. 
Opracował Zespół ds. ucznia zdolnego

Elżbieta Bednarczyk

Marzena Myszakowska

Dzierżoniów, 01.09.2017 r.
� EMBED  ���








_2147483647.unknown

